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ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Η παρούσα «Έκθεση Αποδοχών» έχει καταρτιστεί σύμφωνα με το άρθρο 112 του Ν. 
4548/2018 και περιέχει ολοκληρωμένη επισκόπηση για την οικονομική χρήση 01.01.2023-
31.12.2023, του συνόλου των αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 
ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ ΒΙΟΤΕΡ Α.Ε» και το 
διακριτικό τίτλο  «ΒΙΟΤΕΡ Α.Ε.» που έχουν καταβληθεί εντός του πλαισίου της Πολιτικής 
Αποδοχών της Εταιρίας, η οποία εγκρίθηκε με την από 03.09.2021 Τακτική Γενική Συνέλευση 
της Εταιρείας και  αναρτήθηκε στον ιστότοπο της Εταιρείας (http://www.bioter.gr) . 

Σκοπός της Πολιτικής Αποδοχών είναι να καθορίσει τις αρχές που διέπουν την καταβολή κάθε 
είδους αμοιβών στα καλυπτόμενα πρόσωπα με γνώμονα τα μακροπρόθεσμα συμφέροντα 
και τη βιωσιμότητα της εταιρείας,  τη μεγιστοποίηση της αξίας της Εταιρείας, υποστηρίζοντας 
μία κουλτούρα διαρκούς βελτίωσης, εξέλιξης και υψηλών επιδόσεων και δέσμευσης προς 
την επίτευξη των στόχων και των συμφερόντων των εμπλεκομένων μερών.  

Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών υποβάλλεται προς συζήτηση στην Τακτική Γενική Συνέλευση 
ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης και η ψήφος των μετόχων όσον αφορά αυτήν είναι 
συμβουλευτική.  

Στόχοι της Πολιτικής Αποδοχών είναι:  

 συμμόρφωση με το ισχύον θεσμικό, κανονιστικό και εποπτικό πλαίσιο 
 διασφάλιση του αισθήματος της Δίκαιης Ανταμοιβής, Δέσμευσης και 

Επιβράβευσης για βιώσιμη ανάπτυξη 
 προσέλκυση, παραμονή και παρακίνηση των ικανών στελεχών 
 ταύτιση των ενδιαφερόντων, συμφερόντων και αναγκών των στελεχών της 

Εταιρείας με αυτών των Μετόχων 
 ανταγωνιστικότητα των αποδοχών και παροχή κατάλληλων κινήτρων που 

εξασφαλίζουν τη δημιουργία αξίας για τους Μετόχους, ενώ, ταυτόχρονα, θέτουν 
τις βάσεις για τη δημιουργία αξίας για την Εταιρεία προς όφελος όλων των 
εμπλεκομένων μερών (μέτοχοι, Διοίκηση, στελέχη, εργαζόμενοι, προμηθευτές, 
καταναλωτικό κοινό, κοινωνία). 

Όλες οι αποδοχές συμμορφώνονται με την εγκεκριμένη Πολιτική Αποδοχών και την ισχύουσα 
νομοθεσία. 



ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 2023 

1. Αποδοχές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κατά τη χρήση 2023 δεν έχουν χορηγηθεί ή καταβληθεί αποδοχές στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου . 

2.Αποδοχές πάσης φύσεως των μελών του Δ.Σ από οποιαδήποτε εταιρία ανήκει στον ίδιο 
Όμιλο, όπως ορίζεται στο άρθρο 32 του Ν.4308/2014 (παρ. 2γ, άρθρου 112, Ν.4548/2018). 

Δεν δόθηκαν  αποδοχές των μελών του ΔΣ από τις θυγατρικές του Ομίλου  

3. Αριθμός μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν χορηγηθεί ή 
προσφερθεί στα μέλη του Δ.Σ και τις κύριες προϋποθέσεις άσκησης των δικαιωμάτων, 
συμπεριλαμβανομένων της τιμής και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε 
μεταβολή (παρ. 2δ, άρθρου 112, Ν.4548/2018).  

Δεν χορηγήθηκαν μετοχές ή δικαιώματα προαίρεσης μετοχών σε κανένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την 31.12.2023. 

4. Τυχόν ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους του ΔΣ στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων διάθεσης των μετοχών της εταιρείας (παρ. 2ε, άρθρου 112, Ν.4548/2018). 
Δεν χορηγήθηκαν μετοχές ή δικαιώματα προαίρεσης μετοχών σε κανένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι την 31.12.2023.  

5. Πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αμοιβών (παρ. 2στ, 
άρθρου 112, Ν.4548/2018).  

Δεν υφίσταται τέτοια περίπτωση.  

6. Πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής 
αποδοχών κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 110 με επεξήγηση της 
εξαιρετικής φύσης των περιστάσεων και την ένδειξη των συγκεκριμένων στοιχείων της 
πολιτικής αποδοχών, έναντι των οποίων σημειώθηκε η παρέκκλιση (παρ. 2ζ, άρθρου 112, 
Ν.4548/2018).  

Δεν υπάρχουν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής αποδοχών, όπως αυτή έχει 
εγκριθεί από την από 03.09.2021 Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας.  

7. Πληροφορίες σχετικά με το αποτέλεσμα της συμβουλευτικής ψηφοφορίας της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης 2023, κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 3 του άρθρου 112 του Ν. 
4548/2018. 

Κατά την κατάρτιση της παρούσας έκθεσης αποδοχών ελήφθη υπόψη το αποτέλεσμα της 
ψηφοφορίας των μετόχων κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 21.07.2023, καθ’ όσον 
υπήρξε ομόφωνη θετική ψήφος επί της έκθεσης αποδοχών 2022, ήτοι κατά 100,0% των 
παρισταμένων μετόχων. 

8. Δημοσιότητα Έκθεσης Αποδοχών 

Σύμφωνα με το άρθρ. 112 παρ. 4 του Ν.4548/18, η παρούσα Έκθεση Αποδοχών υποβάλλεται 
σε διατυπώσεις δημοσιότητας και παραμένει διαθέσιμη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας 
για περίοδο δέκα (10) ετών ως προβλέπεται από την προαναφερόμενη διάταξη. 

 


